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De volgende strategische zet

Je bent al jaren actief als professional 
en je hebt behoefte om je professionele 
effectiviteit en leiderschapskwaliteiten te 
versterken. Je wilt daadkrachtiger de regie 
voeren in je dagelijks werk. Of om andere 
professionals succesvol te coachen bij 
verander,- en ontwikkeltrajecten. Daarnaast 
wil je een betere balans tussen werk en privé 
bewerkstelligen. Op die manier haal je niet 
alleen het beste uit jezelf, maar ook uit de 
mensen waarmee je samenwerkt.

Als de bovenstaande omschrijving past bij 
waar jij naar op zoek bent, dan is de hybride 
opleiding Strategisch Coachen absoluut 
iets voor jou! Tijdens de opleidingsdagen 
verbeter je jouw gesprekstechnieken  
en coachingsvaardigheden. Dat doe je 
aan de hand van beproefde groei- en 
coachmethodieken, waarmee je tijdens 
de interactieve opleidingsdagen oefent en 
vertrouwd raakt. Tegelijkertijd is er ook volop 
ruimte voor zelfreflectie en persoonlijke 
ontwikkeling. Daarnaast bieden we je een 
online studiemodule aan. Deze module bevat 

onder meer verdiepende theorieën, video’s, 
oefeningen en eye-openers, waardoor je 
optimale kennisoverdracht bereikt en de 
vaardigheden nog meer eigen maakt.

Verder maken we ook gebruik van 
diverse wetenschappelijk onderbouwde 
succesmodellen. Zo leer je onder andere om 
te werken met de Strategisch Coach Matrix, 
het Winnaarsdriehoekconcept van Regi 
Melcherts en de natuurtalenten van Peter 
Robertson.

Klaar om jouw gesprekstechnieken en coachingsvaardigheden te 
verbeteren?

Onze opleidingslocatie

Biltseweg 8 in Bosch en Duin

Beoordeling

Onze opleiding Strategisch 
Coachen wordt op Springest 
Beoordeeld met een 9,6!

9,6



“De 6-daagse Strategisch Coachen bij SCG is zonder meer 
de beste opleiding die ik mijn ruim 30-jarige loopbaan als 
bedrijfsarts heb gevolgd. Regi is een bevlogen docent die in 
de opleiding – soms op onnavolgbare wijze – een veelheid 
aan aspecten rond individuele coaching, teamcoaching en het 
coachen van organisaties niet alleen weet uit te leggen, maar 
ook nog eens op begrijpelijke wijze in elkaar weet te vlechten. 
Hij creëert een setting, waarin het voor de deelnemers veilig 
is om ervaringen en emoties met elkaar te delen, hetgeen 
bijdraagt aan de impact. Situaties van onzekerheid weet hij met 
een vingerbeweging om te zetten in energie en zelfvertrouwen. 
Na afloop van de opleiding, voel je je niet alleen coach, maar je 
bént het ook daadwerkelijk. Mijn advies derhalve: doen als je de 
gelegenheid hebt en anders gewoon de gelegenheid creëren!”

LUUK HAZE | BEDRIJFSARTS

Wat zeggen anderen over ons?

“De opleiding Strategisch Coachen is inhoudelijk zeer goed 
opgebouwd. Het laat de vele aspecten, lagen en samenhang 
zien van verschillende coachingsgebieden die doordrongen 
zijn in je dagelijks werk en leven. Je krijgt modellen aangereikt 
en gedemonstreerd, die je direct oefent met medecursisten. 
Bovenal zorgt Regi ervoor dat je vol inspirate en energie naar 
huis gaat. Hij leert je de kunst van het luisteren en vragen stellen, 
laat je ontdekken, raakt je en doet je verwonderen. Verslavend 
intrigerend.”

AN CHUNG | SENIOR COMMUNICATIEADVISEUR

“
“De opleiding die na lange jaren weer pijn deed. Pijn omdat ik 
zoveel geleerd heb als mens en coach.” 

JEROEN VAN DER LUGT | COACH

“

“



Het 6-daagse programma
DAG 1 :  Veil igheid en verbinden

DAG 2:  Van contact naar contract

DAG 4:  Teamcoachen

• Je leert jouw eigen natuurtalent te herkennen en herkent ook de natuurtalenten van 
jouw cliënten, medewerkers of teamleden.

• Je kent de theorie van de communicatiestijlen die effectieve veiligheid en motivatie van 
jouw teamleden bewerkstelligen.

• Je hebt 4 communicatiestijlen leren toepassen welke bij de natuurtalenten van jouw 
cliënten, medewerkers of teamleden van toepassing zijn.

• je hebt geleerd hoe je jouw cliënt of medewerker kunt begeleiden bij het verkrijgen 
van inzichten in zijn of haar eigen natuurtalent, maar ook in dat van zijn collega’s en/of 
leidinggevenden. De valkuilen en succesfacoren van teambegeleiding zijn inzichtelijk.

• Vanuit een juiste positie in je winnaarsdriehoek leer je het escaleren van conflictfasen bij 
je cliënt of medewerker, dan wel  leidinggevende, te voorkomen.

• Je bent bekend met de theorie en benodigde vaardigheden om tot een billaterale 
overeenkomst te komen, waarbij je gebruik maakt van de strategische matrixmethode.

• Je hebt geleerd de Strategische Coach Matrix in verschillende situaties toe te passen.
• Je hebt geleerd met het emogram te werken om jouw cliënt of medewerker inzicht te 

geven in hoeverre hij of zij (in)adequaat omgaat met zijn emoties.

• Je leert werken met de communicatiedeuren en matrixmethode waardoor je doeltreffend 
leert te  luisteren; je voorkomt rakelingse communicatie.

• Je leert hoe je de ontstaanswijze, het mechanisme en de gedragspatronen van stress-
gerelateerde stoornissen eenvoudig en begrijpend uit kunt leggen.

• Je leert hoe je effectief disfunctionele communicatie, zich uitend in slachtoffer en/of 
aanklagersgedrag, kunt voorkomen.

• Je leert doeltreffend te communiceren en billaterale overeenkomsten te maken. Je 
bereikt een hogere betrokkenheid en medewerking van je cliënt of medewerker in het 
leer- en ontwikkelproces.

DAG 3:  Coachen op systeemniveau

• Je hebt inzicht gekregen in de persoonlijke, materiële en immateriële aspecten die 
invloed (kunnen) hebben op de situatie waar je cliënt of medewerker zich bevindt.

• Je herkent de 10 systemische wetmatigheden en de symptomen die bij je cliënt of 
medewerker kunnen optreden.

• Je bent in staat om de systemische aspecten te analyseren op relevantie. Ook kun je deze 
in relatie brengen met de (ver)storingen die een herstel negatief kunnen beïnvloeden.

• Je bent in staat te interveniëren op systeemniveau, waardoor je een positief 
supportsysteem kunt realiseren met betrekking tot jouw werk en eventueel privé situatie.



SCHRIJF JE NU IN

DAG 5:  Loopbaancoaching

DAG 6:  Kiezen in complexe situat ies

Het 6-daagse programma

• Je weet compensatiegedrag van je cliënt of medewerker te herkennen en te kwalificeren.
• Je hebt geleerd te analyseren waarom je client of medewerker remmend of blokkerend 

gedrag vertoont.
• Je hebt geleerd welke adviezen toegevend werken voor je cliënt of medewerker, waardoor 

hij of zij met een gezonde werkhouding een postieve leer- en ontwikkeling aangaat.
• Je hebt een methodiek geleerd om je cliënt of medwerker richting te geven aan zijn 

of haar loopbaan. Zodat een duurzaam resultaat voor je cliënt of medewerker en zijn 
werkgever verwacht mag worden.

• Je kent de theorie van de 4 methodes die je jouw cliënt of medwerker aan kunt bieden bij 
het begeleiden van complexe keuzes in de coaching. 

• Je weet hoe je de juiste methode kunt selecteren.
• Je weet hoe je de 4 methodes toe moet passen om je cliënten te begeleiden bij het 

nemen van complexe keuzes.

Hybride leren bij  SCG Academie
Wij bieden onze opleidingen in hybride leervorm aan. Door ‘live’ en ‘online’ onderwijs te 
combineren, biedt dit jou als deelnemer een optimale kennisoverdracht. Door de interactie 
met andere deelnemers, de mix van leervormen en de diversiteit, leer je werken met 
verschillende methodes en ontwikkel je jouw vaardigheden. Je leert van de ervaringen van 
topprofessionals en ontwikkelt je leiderschapsattitude naar een hoger niveau. Hierdoor ben 
je in staat een groeisprong te maken, zowel in jouw persoonlijke en professionele leven.

Studiemodule
In de online studiemodule tref je de inhoud van de live opleidingsdagen aan. In de lessen 
vind je samenvattingen, meer dan 50 videolessen en oefeningen van de onderwerpen die 
behandeld zijn tijdens de opleidingsdagen. Verder ontvang je extra inhoudelijke, verrijkende 
en verdiepende theorieën welke niet tijdens de opleiding aan bod zijn gekomen. 
De studiebelasting bedraagt ongeveer 12 uur.

Deelnemers van elke opleiding krijgen toegang tot hun eigen vertrouwelijke community, 
waarin ze met elkaar kunnen sparren en oefenen. Zo blijft de veiligheid van de groep, ook 
digitaal, gewaarborgd. Bovendien zijn er mogelijkheden om vragen te stellen. We verzamelen 
alle vragen en behandelen ze op de opvolgende opleidingsdagen. 

De mix van leerstijlen versterken elkaar op een krachtige manier. Dit leidt tot betere 
leerresultaten en persoonlijke en professionele groei.

https://www.strategischcoachen.nl/6-daagse-strategisch-coachen/


1. werken met verschillende methodes waarmee je direct tot de kern komt;
2. nieuwe vaardigheden, gesprekstechnieken en communicatiestijlen effectief toepassen;
3. effectiever te sturen op kwaliteit en prestaties door gebruik te maken van de aanwezige 

natuurtalenten;
4. verschillende informatiebehoeftes van mensen leren herkennen en hierop aan te sluiten;
5. herkennen in welke groeifase mensen, teams en organisaties zich bevinden en ze naar de 

volgende fase te begeleiden;
6. mensen verantwoordelijkheid te laten nemen voor hun eigen handelen en ze hier in te 

motiveren;
7. gesprekken succesvol begrenzen en sympathiek afsluiten;
8. succesfactoren voor winnend samenwerken doelgericht in te zetten;
9. jezelf kennen en te onderkennen wat je nodig hebt om succesvol te zijn: op het werk èn 

thuis.

Voor wie 

Voor iedere professional die zijn gesprekstechnieken 
en/of coachende vaardigheden wil verbeteren. Denk 
aan top executives, HR-specialisten, juristen, mediators, 
medici, paramedici, psychologen, projectmanagers, 
leidinggevenden, coaches, accountants en consultants.

Investering 
€ 3.475,- (vrij van BTW). 
Inclusief: zes opleidingsdagen te Bosch en Duin, online studiemodule (de studiebelasting 
bedraagt ca. 12 uur), opleidingsmateriaal, koffie/thee/fris en goed verzorgde lunches.

Extended versie:
Om nog meer uit jouw persoonlijke en professionele groeitraject te halen, kun je kiezen voor 
de Extended Versie. Naast je opleiding krijg je twee individuele coaching sessies van twee uur 
met een van onze top coaches. Investering: € 4.500,- (vrij van BTW)

Opleidingsdata 
Data 2021 Voorjaar 2: 
4 + 5 maart | 29 + 30 maart | 22 + 23 april 2021

Data 2021 Najaar 1:
9 + 10 september | 4 + 5 oktober | 4 + 5 november 2021

Data 2021 Najaar 2:
18 + 19 november | 16 + 17 december | 17 + 18 januari 2022

Leerdoelen



Regi Melcherts is internationaal expert in 
strategisch coachen, strategisch leiderschap 
en mediation. Als internationaal docent en 
adviseur, spreker, mediator, topcoach en 
voormalig topjudoka heeft hij al honderden 
professionals geholpen om hun potentieel 
optimaal te benutten, zodat ze hun gewenste 
professionele- en privéleven kunnen waar-
maken.

Regi wordt geprezen om zijn unieke talent 
om op een veilige en prettige manier snel 
tot de kern te kunnen komen, waardoor hij 
mensen doelgericht verbluffende resultaten 
laat behalen. Met grote groeisprongen als 
gevolg. Het is niet voor niets dat de opleiding 
een 9,6 als gemiddelde beoordeling heeft 
(Bron: Springest). Vele professionals en 
organisaties, zoals vFAS, Kinderombudsman, 
familierechtadvocaten, coaches, mediators, 
Cross border mediation, VVCP, SSR en de 
NSPOH hebben dankbaar gebruik gemaakt 
van de expertises van Regi.

Docent en coach

REGI MELCHERTS

SCG | Strategisch Coachen Groep is gecertificeerd bij het ICR register. Na het volgen 
van de erkende opleiding Strategisch Coachen ben je ICR Practitioner | Coach. Het 
ICR Coach register beheert en faciliteert het kwaliteitsniveau van coaches. Het is 
een 100% onafhankelijk wereldwijd keurmerk voor goed opgeleide professionele 
coaches. ICR Coach Register is ISO 9001:2015 gecertificeerd. De kwaliteit van het 
register wordt door het ICC Council als onafhankelijk toezichthouder gewaarborgd.

MEER INFORMATIE OF AANMELDEN? 
Bel of mail ons gerust. Ons telefoonnummer is 030-888 51 31, 
ons mailadres is: info@strategischcoachen.nl.

         ICR Certificering

mailto:info%40strategischcoachen.nl?subject=Contact%20Opleiding%20Strategisch%20Coachen

